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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

ที่ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรบรรยาย และฝกึปฏิบตัิในโครงการจัดสัมมนาและฝึกอบรมของคณะฯ   

พ.ศ.๒๕๕๖ 

................................................................................ 

 โดยที่ เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคลากร          

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ที่ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรบรรยาย และฝึกปฏิบัติในโครงการ        

จัดสัมมนา และฝึกอบรมของคณะฯ  ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม       

 อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ   

รับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมดูแลการจ่ายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงออก

ตามความในข้อ ๓๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. 

๒๕๕๑ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖   คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯ 

ในการประชุม ครั้งที่ ๒๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ และครั้งที่ ๒๙/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม 

๒๕๕๖ และครั้งที่ ๓๗/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ จึงกําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน

ค่าตอบแทน ไว้ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคลากรคณะฯ ที่ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรบรรยาย และฝึกปฏิบัติ

ในโครงการจัดสัมมนา และฝึกอบรมของคณะฯ  ดังน้ี 

๑.๑ กรณีบุคลากรเป็นวิทยากรบรรยาย และฝึกปฏิบัติภายในคณะฯ 

๑.๑.๑ ในเวลาปฏิบัติงานปกติ 

 ให้เบิกจ่ายเป็นค่าของที่ระลึกวิทยากร ยกเว้นกรณีมีการเก็บค่าลงทะเบียน 

๑.๑.๒ นอกเวลาปฏิบัติงานปกติ 

 สามารถเบิกเงินค่าตอบแทนวิทยากรได้ทั้งกรณีมีการเก็บค่าลงทะเบียนและไม่เก็บ

ค่าลงทะเบียน 

๑.๒ กรณีบุคลากรเป็นวิทยากรบรรยาย และฝึกปฏิบัติภายนอกคณะฯ 

ในเวลาปฏิบัติงานปกติและนอกเวลาปฏิบัติงานปกติสามารถเบิกเงินค่าตอบแทนวิทยากร

ได้ทั้งกรณีมีการเก็บค่าลงทะเบียนและไม่เก็บค่าลงทะเบียน 

๒. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคลากรคณะฯ ที่ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรบรรยาย และฝึกปฏิบัติใน

โครงการจัดสัมมนา และฝึกอบรมของคณะฯ ตามข้อ ๑ โดยมีหลักเกณฑ์และอัตราดังนี้ 

.../๒.๑ อัตราค่าตอบแทน 
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  ๒.๑ อัตราค่าตอบแทนในการบรรยาย หรือการฝึกปฏิบัติ ต่อคน 

 ๒.๑.๑ วันทําการปกติ ช่ัวโมงละ ๕๐๐ – ๑,๐๐๐ บาท 

 ๒.๑.๒ วันหยุดทําการ หรือวันหยุดที่คณะฯ กําหนด ช่ัวโมงละ ๖๐๐ – ๒,๐๐๐ บาท 

  ๒.๒ อัตราค่าตอบแทนในการบรรยายหรือการฝึกปฏิบัติ เหมาจ่าย ต่อคน 

 ๒.๒.๑ วันทําการปกติ 

   (๑) ครึง่วัน จํานวนเงิน ๑,๕๐๐ – ๓,๐๐๐ บาท 

   (๒) เต็มวัน จํานวนเงิน ๓,๐๐๐ – ๖,๐๐๐ บาท 

 ๒.๒.๒ วันหยุดทําการ หรือวันหยุดที่คณะฯ กําหนด 

   (๑) ครึ่งวัน จํานวนเงิน ๒,๐๐๐ – ๔,๐๐๐ บาท 

(๒) เต็มวัน จํานวนเงิน ๔,๐๐๐ – ๘,๐๐๐ บาท 

  ๒.๓ อัตราค่าตอบแทนในการบรรยาย หรือการฝึกปฏิบัติ เหมาจ่ายต่อกลุ่ม 

 ๒.๓.๑ วันทําการปกติ 

   (๑) ครึ่งวัน จํานวนเงิน ๒,๕๐๐ – ๕,๐๐๐ บาท 

   (๒) เต็มวัน จํานวนเงิน ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท 

 ๒.๓.๒ วันหยุดทําการ หรือวันหยุดที่คณะฯ กําหนด 

   (๑) ครึ่งวัน จํานวนเงิน ๓,๐๐๐ – ๖,๐๐๐ บาท 

   (๒) เต็มวัน จํานวนเงิน ๖,๐๐๐ – ๑๒,๐๐๐ บาท 

 ๓. การพิจารณากําหนดการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรบรรยาย 

หรือการฝึกปฏิบัติ ในโครงการจัดสัมมนา และฝึกอบรมของคณะฯ ประเภทรายชั่วโมง/เหมาจ่ายต่อคน/

เหมาจ่ายต่อกลุ่ม และจํานวนอัตราค่าตอบแทน ตามข้อ ๒ นั้น  ให้ผู้มีอํานาจอนุมัติพิจารณาจาก    

ตําแหน่งงานคุณวุฒิและประสบการณ์ของวิทยากรเป็นสําคัญ และบุคคลที่เป็นวิทยากร ควรพิจารณาให้

เหมาะสมกับตําแหน่งและคุณวุฒิของผู้ที่เข้าสัมมนาและฝึกอบรม 

 ๔. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามประกาศน้ีให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. 

๒๕๕๑ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
(ศาสตราจารย์วินิต  พัวประดิษฐ์) 

คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 


